天津大学工会委员会文件

                  天大工发〔2015〕3号                  
                                    ★
关于表彰2014年教职工优秀合理化建议的通知
各部门工会：

为把广大教职工的思想和行动凝聚到实现我校2014年工作目标任务上来，积极发挥教职工在推进学校事业发展中的主体作用，充分调动教职工的工作积极性、主动性和创造性，从4月上旬开始，校工会在全校教职工中开展了“我为学校发展献一计”合理化建议征集评选活动。在这次活动中，广大教职工结合学习贯彻落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》文件精神，紧紧围绕“齐心协力推进新校区建设，改革完善人才队伍建设体制机制，提高人才培养质量，大力推进协同创新，深入推进实施国际化战略，以及加快推进学校治理体系和治理能力现代化”而献计献策，积极为学校事业发展建言献策。征集到的合理化建议，内容涉及学校教学、科研、管理、服务等各个方面，许多合理化建议能够针对学校目前所面临的紧迫问题、师生关注的热点问题，提出了针对性很强的具体措施，具有很高的决策参考价值。
校工会组织对各单位上报的合理化建议进行了评选，决定对评选出的10项优秀合理化建议授予“金点子奖”，并给予表彰和奖励（获奖名单详见附件）。
附件：天津大学2014年“金点子奖”优秀合理化建议获奖名单
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附件：       天津大学2014年“金点子奖”优秀合理化建议获奖名单
	编号
	姓 名
	工作单位
	合理化建议的题目

	1
	明  东
	精仪学院
	合理规划学科布局，加速卫津路老校区发展

	2
	李  清
	精仪学院
	新老校区交通及开通视频会议系统

	3
	刘铁根
	精仪学院
	建立天津大学生命科学与医科学院

	4
	于克建
	校机关
	建立天津大学荣誉纪念馆

	5
	刘  宁
	校机关
	在天大主页建立学术活动信息共享及发布平台

	6
	李鸿斌
	文法学院
	整合天大已有的国际化资源，创造国际化氛围

	7
	闫  敬
	理学院
	建立科学完善的教师个人发展规划体系

	8
	陆  丽
	信息学院
	切实提高本科生教学质量

	9
	梅迎春
	马克思主义学院
	优化教师体检程序，提高体检效率和质量

	10
	刘  娜
	内燃所
	加快新老校区地铁交通建设
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